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Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confaderaziun svizra

Eidgendasiaches Volkswirtachafts-
departement EVD
Ganeralsekretariat GS-EVD

Bitte senden Sie lhre Bewerbungsuniterla-
gen bis am 20, Feloruar 2012 an folgende
Adresse:

Eidg. volkswirtschaftsdepartement,

Frau Maonika Rishl, Generalsakretarin,
Bundeshaus Ost, 3003 Bem.

Ergdnzende Auskinfte erteilt lhnen garme
Frau Maonika Rishl, Generalsekretdrin,

031 322 2004,

rarika. mueh @gs-vd admin.ch

\Weitere mteressante Stellnangebate des
Bundesverswaltung finden Se unter
warwstelle.admin.ch

Bildung, Forschung und Innovation sind for die Zukunft der
Schweiz von zentraler Bedeutung. Damit der Bund eine koharente
Bildungs-, Forschungs- und Innovationspalitik betreiben kann, sol-
len das Staatssekretariat flr Bildung und Ferschung (SBF) und das
Bundesamnt fur Berufsbildung und Technologie (BBT) zu einer
neuen Verwaltungseinheit zusammengeflhrt werden. Fir die Lei-
tung dieser neuen Bundesstelle suchen wir

eine Staatssekretarin / einen Staatssekretar

Als Direktorin oder Direktor der neven Verwaltungseinheit gestal-
ten Sie deren strategische Ausrichtung aufgrund der Vorgaben
des Gesetzgebers, des Bundesrates und des Eidg. Volkswirtschaft-
departements (ab 1. lanuar 2013 Departement fir Wirtschaft, Bil-
dung und Forschung WEF) und unter Einbezug der externen Part-
ner. Sie setzen sich ein fir eine nachhaltige, zukunftsorientierte
Entwicklung des Bildungs-, Forschungs- und Innovationsstandor-
tes Schweiz und stellen den Kontakt zu internationalen Organisa-
tionen und Partnern sicher.

Fur diese anspruchsvolle Fahrungsposition erwartan wir:

- Hochschulabschluss mit mehnahriger fundierter Berufs- und
Fuhrungsarfahrung

= Strategische Fahigkeiten und einschlagige internationale Erfah-
rung mit Blick auf die Gestaltung des zukUnftigen Bildungs-,
Forschungs- und Innovationsstandortes Schweiz

— Ausgewiesenes unternehmerisches Denken und visiondres Han-
deln

- Ausgepragte Fuhrungs- und Integrationsfahigkeiten, hohe So-
zial- und Kommunikationskompetenz

— Starke, integrative Persinlichkeit, die es versteht, die beiden
heutigen Bundesstellen mit ihren unterschiedlichen Kulturen
unter Beriicksichtigung spezifischer Anspruchsgruppen zu einer
neuen Einheit mit ca. 280 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an
Standorten in der Schweiz und im Ausland zusammenzufihren

- Fahigkeit zur engen fusammenarbeit mit den wichtigen Fart-
nern auf internationaler und nationaler Ebene

- Einschlagige berufliche Erfahrungen insbesondere mit Kanto-
men, Sozialpartnern und Institutionen in den Bereichen Bildung,
Forschung und Innovaticon

- Hohe Sensibilitat fiir gesellschaftliche, wirtschaftliche und politi-
sche Entwicklungen

- Sehr gute Kenntnisse 2weier Landessprachen sowie des Engli-
schen

http://epaper.nzz.ch/nzz/forms/page.htm
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